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YOUTH AND
EMPOWERMENT
SURVEY 1 (YCIS1)

SUDTIROL
OSTERREICH
SCHOTTLAND
SLOWENIEN
KROATIEN
MALTA

DIE
NIEDERLANDE

In 7 europaischen Gebieten wurden tiber 3.500 junge
Menschen zwischen 18 und 27 Jahren dazu motiviert
einen Online-Fragebogen uber ihre personlichen
Eigenschaften, ihr Zugehorigkeitsgefiihl, ihre
Erfahrungen im Freiwilligenbereich und dessen
Effekte auszufiillen.

Die Ergebnisse der 547 Antworten, die uns junge
Menschen in Siidtirol gegeben haben, werden hier
vorgestellt. Die Aussagen unserer TeilnehmerInnen
stehen nicht fiir alle junge Menschen die 1n Stdtirol
leben.
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Wenn du an die Anfange deiner Freiwilligentatigkeit zuriickdenkst, wie bist du dazu gekommen?
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eurac Quelle: YCIS1 South Tyrol, VOLPOWER Project. N:519 (aktuell ehrenamtlich aktiv und in Vergangenheit)
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Bitte teile uns mit, inwieweit du den folgenden Aussagen zu deiner Freiwilligentatigkeit zustimmst oder nicht
zustimmst.

® M (N=200) ® F (N=258)

Ich lerne meine Umgebung und mein lokales Umfeld besser kennen.

Ich gewinne neue Kontakte und Netzwerke.

85%
86%

Ich kniipfe neue Freundschaften.

83%

Mein Bekanntenkreis teilt das gleiche Interesse an dieser Tatigkeit.

[ 62%
. 5%
eurac
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62%

Quelle: YCIST South Tyrol, Volpower Project



Griinde, warum sich die Befragten freiwillig engagieren. In Anbetracht
deiner personlichen Erfahrungen im Freiwilligenbereich, inwieweit
stimmst du den folgenden Aussagen zu/nicht zu?

Prozentualer Anteil der Befragten, die mit "ich stimme zu" oder "ich stimme voll zu" geantwortet haben.

Ich engagiere mich freiwillig, um Dinge zu verbessern und vor Ort etwas zu bewirken. (N=458

Ich eniaiiere mich freiwillii, um etwas zurﬂckzuieben. iN=455|

Ich engagiere mich freiwillig zum personlichen Vergniigen. (N=455

Ich engagiere mich freiwillig, um Kompetenzen fiir das Berufsleben zu gewinnen. (N=455

eurac

Quelle: YCIST South Tyrol, Volpower Project
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EFFEKTE DER FREIWILLIGENARBEIT, BEFRAGTE DIE ,.EINVERSTANDEN" UND
.VOLLIG EINVERSTANDEN" MIT DEN AUSSAGEN SIND

Figure 11: Effects of volunteering on actually volunteering respondents®! (share of respondents that “agreed” or
“totally agreed” on the following statements)

The activity allows me to learn through practical experiences.
I o4
(N=456)
My activity makes me feel better about myself. (N=456) [ NG  s5%

Through my activity | can find out what my strenghts are.
(N=455) D 2%

Source: YCIS1 South Tyrol, Volpower Project.
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Figure 12: Effects of volunteering on intercultural understanding*® of respondents with volunteering experience
(share of respondents that indicate that their volunteering experience has “increased” or “increased greatly”
their understanding of people from different backgrounds/cultures by living environment)

A town or acity (N=125) I e 60%
Farm and country village (N=389) NI 40%
Total (N=515) T 45%

Source: YCIS1 South Tyrol, Volpower Project.

WIRD DAS INTERKULTRELLE VERSTEHEN DURCH DIE
FREIWILIGENARBEIT GEFORDERT?
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Figure 13: Effects of volunteering on intercultural contacts of respondents with volunteering experience* (share
of respondents that indicate that their volunteering experience has “increased” or “increased greatly” their
contact with people from different backgrounds/cultures by living environment)

A town or acity (N=125) T 52
Farm and country village (N=389) I 33%
Total (N=518) e 37%

Source: YCIS1 South Tyrol, Volpower Project.

WIRD DER INTERKULTRELLE KONTAKT DURCH DIE
FREIWILIGENARBEIT GEFORDERT?
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Figure 17: Self-assessment of personal characteristics by actual volunteering respondents and respondents
without volunteering experience* (share of respondents that “agreed” or “totally agreed” on the following

statements).
78.5%
69%
63%
56% 0
52% 54%
24% 47.5% 48%
- I I
Communicative Reserved Creative Empathic Confident
W Not volunteer (N=27) Volunteer (N=456)

Source: YCIS1 South Tyrol, Volpower Project.

WIE BESCHREIBEN SICH FREIWILLIGE BEFRAGTE VERSUS
NICHT FREIWILLIGE BEFRAGTE?
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| feel connected with others. . 56% 68%

| feel valued in South Tyrol. L —— 56% 07

| have close bonds with family and friends. 20% 90%

| feel isolated from the rest of the world.  Efed?® 1 1o,

| feel like an outsider. & 26%

Volunteer (N=458)  ® Not volunteer (N=27)

DIE SOZIALE EINBETTUNG IM VERGLEICH
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65% 61% 62%

36%
25% 23%
0
— ]
| feel at home in the [|feel at home in South | feel at home in Europe. | feel at home | do not really feel at
village/town/city | Tyrol. somewhere else. home anywhere.
currently live.
M Not volunteer (N=28) Volunteer (N=458)

ZUGEHORIGKEITSGEFUHLE IM VERGLEICH
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YOUTH AND
EMPOWERMENT
SURVEY 2 (YCIS2)

SUDTIROL
OSTERREICH
SCHOTTLAND
SLOWENIEN
KROATIEN

MALTA

DIE NIEDERLANDE

In einem sozialen Experiment wurden 30 junge
Menschen (gemischt nach Geschlecht und
Nationalitat) in sieben Gruppen 1n einer tiber
Monate dauernden gemeinsamen
Freiwilligenaktivitat begleitet.

Eckdaten der Erfahrung
Regelmafiige FWA (23), gelegentliche FWA (7).
Dauer im Durchschnitt: 7 Monate.

Stunden 1m Durchschnitt: 52 h.
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VOLPOWER
RESEARCH DESIGN
PRE- AND POST-
MEASUREMENT
WITH A MIXED-
METHODS
APPROACH

Overview

DaTA
COLLECTION

ALIAIAZY RRINIFANDTDA

DATS
DOLLECTRON

;

Period: March-Apnil’ 2019 \

Period: May-iune 2020

PRE-MEASURE MENT

{15t wanve): Who? Al volurtesrs

A semi-structunsed guideline intervies

B| anline guestiannaire {sel-administered)]
Period: Morch-April 2019

WOLPOWER volunteering activity:

30 voluntesrs in & countriess

17 EU nationals, 1% third-country natianak

Average period of imvoleement: T months

Waluntesred accasionally {M=8) regularly [N=22]

Total duration of YOLPOWILR volunteering actiwities: 13 manths

Average tatal inealvement in VOLPOANER volun t=ering activities: 52 howr

Total hours of walunteering: 1.500 hours

WOLPOWER prject activities:
Zagreb workshops (5 days) + VOLHUEs

POST-MEASUREMENT

(2nd weave|: Who? AN volu nteers

A} semi-structured guideline interviess

B} anling gueitionnaire |sel-administersd)
Perod: May-duae 020
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VOLPOWER VOLUNTEERS

QUESTION: “WITH HOW r
MANY PEOPLE YOU GOT !
TO KNOW THROUGH THE

VOLPOWER PROJECT DO .
YOU MEET OUTSIDE THE ;
PROJECT?" 6

N

Source: Youth and Community
Survey (YCIS2), Project VOLPOWER.

N

Female (N=13) Male (N=4) Female (N=5) Male (N=8)

m]1 None ®Iperson ™20 3persons M5 or more persons
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VOLPOWER VOLUNTEERS

QUESTION: "DO YOU THINK THAT ONE OR MORE LONGER LASTING FRIENDSHIPS

DEVELOPED THROUGH YOUR INVOLVEMENT IN THE VOLPOWER PROJECT?”
Source: Youth and Community Survey (YCIS2), Project VOLPOWER.

83% (N=15)

82% (N=14) T (N=10) 83% (N=19)
759 9 o
75% (N=9) 71% (N=5)
17‘V
1% ° 80/ 2% 15% 0 13% 14% 14%
6% 0 6% 8”’ 4%

Female (N—18) Male (N= 12) EUN (N=1 7) TCN (N—13) I volunteered on a weekly I volunteered occaswnally‘
of monthly basis. (N=23) (N=7)
B No, not really H Yes, I think so/Yes, I am sure I don't know
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VOLPOWER volunteers
Question: "Did your
involvement in the
VOLPOWER Project change
your relationship with other
cultures and shape your
experiences in encountering
difference?”

Source: Youth and Community Survey
(YCIS2), Project VOLPOWER.

0%

Yes, in a negative way

16.7% (N=5)

No, not really

83.3% (N=25)

Yes, in a positive way
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VOLPOWER VOLUNTEERS
QUESTION: DO YOU FEEL THAT
TAKING PART IN THE VOLPOWER
PROJECT HAS CHANGED YOUR
SENSE OF BELONGING TO
${COUNTRY}?

SHARE POSITIVE ANSWERS “YES,
IN A POSITIVE WAY"

Source: Youth and Community
Survey (YCIS2), Project VOLPOWER

61.5%

50.0%

40.0% I

Total (N=30) Male (N=12) TCN (N=13)

33.3%

Never
volunteered
before
Volpower
(N=6)

14.3%

I volunteered
occasionally.

(N=7)
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VOLPOWER
VOLUNTEERS
QUESTION: HOW
MUCH DO YOU AGREE
WITH THE FOLLOWING
STATEMENT “MOST
PEOPLE CAN BE
TRUSTED".

Source: Youth and Community Survey
(YCIS2), Project VOLPOWER.

Strongly disagree/Disagree

Undecided/neutral -
2

23.3% (N=7)
23.3% (N=7)

30.0% (N=9)

0.0% (N=6)

46.7% (N=14)
Agree/Strongly agree 56.7%
(N=17)

m Before VOLPOWER volunteering (N=30)

m After VOLPOWER volunteering (N=30)
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VOLPOWER volunteers: perception of quality of relations between people with and without

migration background before and after VOLPOWER volunteering experience

Source: Youth and Community Survey (YCIS2), Project VOLPOWER

Before VOLPOWER After\fL/POWER

volunteering vojunteering

N % N %
1 (Very bad) 2 6.7 0 0.0
2 1 3.3 9 30.0
3 12 40.0 11 36.7
4 16.7 \7 23.3
5 (Very good) 4 13.3 A 6.7
| don't know 6 20.0 1 \\/3§
Total 30 100.0 30 100.0
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VOLPOWER VOLUNTEERS
QUESTION: "WOULD YOU
DESCRIBE YOURSELF AS
BEING A MEMBER OF A
GROUP THAT IS
DISCRIMINATED AGAINST IN
${COUNTRY}?"

-> LANGUAGE (+5 SELECTIONS),
ETHNIC GROUP (+3), SEXUALITY (+2)
AND COLOUR, RELIGION AND AGE (+1).

Source: Youth and Community Survey
(YCIS2), Project VOLPOWER.

73.3% (N=22)

26.7% (N=8)

Before VOLPOWER volunteering
= No %

60.0% (N=18)

40.0% (N=12)

After VOLPOWER volunteering

mYes %
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FAZIT

Freiwilligenarbeit spielt in Stidtirol eine wichtige Rolle. Diese Studie mochte zum Nachdenken
anregen dartiber, wie Freiwilligenarbeit mit Migrationsfragen zusammenhangt. Migration wird es
auch in Zukunft geben und die EU-Staaten werden kulturell vielfaltiger. Laut eigenen
Berechnungen auf Schitzungen des ASTAT wird in Siidtirol im Jahr 2030 fast jeder fiinfte
Einwohner eine auslandische Nationalitit besitzen. Folglich wird der mogliche Kreis an
Freiwilligen immer mehr Menschen mit Migrationshintergrund umfassen. Daher ist es wichtig,
Instrumente zur Forderung der Freiwilligenarbeit bereitzustellen und den Vereinen zu helfen,
junge Freiwillige zu rekrutieren und zu halten, auch unter der Migrantenbevolkerung.
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DIE FORSCHUNGSBERICHTE
KONNEN AUF DER
FOLGENDEN SEITE DES
EURAC MAGAZINE
HERUNTERGELADEN
WERDEN (IN ENGLISCHER
SPRACHE, GANZ UNTEN IN
DER DOWNLOAD SEKTION);

https://beta.eurac.edu/de

/magazine/besser-
integriert-durch-

fretwilligenarbeit

eurac
research


https://beta.eurac.edu/de/magazine/besser-integriert-durch-freiwilligenarbeit
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